GUIDE ADHERENT

tout ce quib fawut sawvoir sur Les nouvelles obligattions
en matiere de prévention canicube des be fer UU|LLe’c 20925

Obligation de I'employeur

Le décret du 27 mai 2025, applicable a partir du 1er juillet, impose de nouvelles |
obligations aux employeurs pour protéger les salariés des risques liés a la

chaleur. Il prévoit une évaluation systématique des risques dans le document

unique, I'adaptation des conditions de travail en cas de fortes chaleurs, ainsi que

la mise en place de mesures concrétes comme l'accés a I'eau, des pauses

adaptées, des aménagements d’horaires et une surveillance accrue de I'état de

santé des travailleurs. Lobjectif est de prévenir les effets graves comme la

déshydratation, les coups de chaleur, la fatigue, les migraines ou encore les

accidents du travail.

LS ) Vous etes employeur ?

Moblisation maximale

L — Voici ce que vous devez mettre en place des mavintenant
par sa durée, son intensité ou son étendue,
avec un fort impact sanitaire ou des risques

sur la continuité d'activité.

Niveau 3 (Vigilance orange) S
Aerte canicule

période de canicule (chaleur intense et durable
suscertlble de constituer un risque sanitaire \
pour I'ensemble de la population exposée).

Vous devez intégrer le risque de chaleur
dans le DUERP (le décret prévoit une
évaluation systématique des risques dans
le document unique)

Vous devez mettre en place des mesures
de préventions concrétes. Ces mesures
Niveau 1 (Vigilance verte) doivent étre adapter au contexte de

Velle saiomie l'activité et de l'intensité des épisodes de

période de canicule (chaleur intense et durable chaleurs.
susceptible de constituer un risque sanitaire
pour I'ensemble de la population exposée).

Les autres mesures obligatoires a mettre en place :

. Adapter le rythme de travail en période de (i Acces renforcé a I'eau potable
> . chaleur
P Veillez & mettre a disposition autant que
o | Yy Réduisez les efforts physiques durant les possible de I'eau potable fraiche pour les
& N G heures les plus chaudes et prévoyez des travailleurs.
2 6 S 4 pauses supplémentaires. En I'absence d’eau courante, prévoir au minimum 3
& N Exemple : privilégiez les travaux de terrassement en litres d’eau par jour et par travailleur.

début de matinée plutét qu’en plein aprés-midi.
Informer et former vos travailleurs
Moyens techniques et équipements de

protection / Formez les équipes a reconnaitre les
signes de malaise liés a la chaleur et a
Mettez en place des solutions pour utiliser correctement les équipements de
T~ protéger les travailleurs du rayonnement protection.

solaire et aider a maintenir une . Identifiez les personnes vulnérables et

I ‘ \ température corporelle stable. N Y 3'ssurez-v0lis.que deSt procléduresI .
Installez des zones fraiches ou ombragées urgence claires sont en place . alere, N
(pare-soleil, ventilateurs, ...) et fournisgez des secours, accompagnement. <T’.(.

équipements adaptés (tenues rafraichissantes, ... ). )




