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PARTICIPATIONS TRANSVERSALES

📊 SYNTHÈSE DU RÉFÉRENTIEL

CMT (Commission Médico-Technique)
Directeur Général 
Médecin Coordonnateur (Animation) 
Responsable Opérations Internes Médecins
Référents Chefs de Pôles 
Médecins Pilotes Fils Rouges 
Préventeurs Spécialisés Seniors Experts Métier
(infirmiers, psychologues, etc.)

COMOD (Comité Opérationnel)
COMEX (4 membres) 
Référents Territoriaux 
Chefs de Pôles (3) 
Responsable AMEO

Groupes de Travail "FIL ROUGE"
Experts Métier par lettre de mission
Préventeurs selon spécialisation
Médecins selon thématiques
Support technique selon projets

Projets Agiles (Animation
AMEO)
Référents projets identifiés 
6 à 12 réunions par an 
Experts Métier selon programmes
Chefs de Pôles selon axes

20
(Fiches complètes)

Lettres de mission
(Complémentaires)

Postes mixtes
(Poste + Mission) 32  Postes

dédiés
Total métiers
référentialisés18 9



Commission 
médico-technique

“Nucléo”
Unité

Suivi Nucléaire
Unité suivi 

individualisé
BTP

Pôle Prévention 
Santé Publique

Pôle 
Recherche

COMODCOMEX

Relation aux
Adhérents et Suivi

des entreprises

Achats et Moyens
Généraux

Comptabilité

Vie associative et
Relations
Publiques

Conseil 
d’administration

Président
Guillaume Barbarit

Communication 
Graphisme

QVCT, Avantages
et rémunérations,

Dialogue social

Médecin
coordonnateur

Dr Sophie Deham
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Maintien 
dans l’emploi

PDP

Préventions 
et Actions
 en santé
publique

Pôle suivi 
individualisé

Olivier Brasseur Legry
Directeur Général

Coline Charrier
Responsable des
Ressources et  

Organisation Interne

Anne Sophie Aubert
Responsable Appui et

méthode qualité

Geraldine Brohan
Secrétariat Général

et Affaires publiques

DATA 
Etude

des risques


